Zarzadzenie Nr 3 /2021

Dyrektora Zespolu Szkél nr 2 z Oddzialami Integracyjnymi
w Pultusku

z dnia 15 lutego 2021 r.

w sprawie: ,,Powolania stalego zespolu ds. dostepnosci w Zespole Szkél nr 2
z Oddzialami Integracyjnymi w Pultusku”

Na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéw publicznych (Dz.U. 2019 poz. 848 z p6zn. zm.);

2. Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegSlnymi
potrzebami (Dz.U. 2019 poz. 1696 z p6zn. zm.);

3. Statutu Szkoty (Uchwata nr 9/2020/2021 Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2020r.)
4. Statutu Przedszkola ( Uchwala nr 5/2020-2021 Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2020r.)
§1

W celu dostosowania obiektéw, systemoéw, dokumentéw oraz skoordynowania dziatan
wdrozeniowych dostgpno$¢ w placowce Dyrektor Zespotu Szkoét nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi w Pulttusku powoluje staty zespot ds. dostepnosci w sktadzie:

1) Jolanta Siarkowska — przewodniczacy, wicedyrektor szkoty,

2) Anna Truszkowska — czlonek zespohu, pedagog szkolny,

3) Michat Lechmanski— cztonek zespotu, nauczyciel wychowania fizycznego,
4) Aleksandra Wygryz — czlonek zespotu, nauczyciel grup/klas 0-II1,

5) Renata Golatowska — cztonek zespotu, nauczyciel muzyki,

6) Dorota Archacka — czlonek zespotu, nauczyciel bibliotekarz,

7) Agnieszka Dabrowska — cztonek zespotu, nauczyciel informatyki,

8) Anna Kalinowska — czlonek zespotu, nauczyciel éwietliéy,

9) Marzena Migtkiewicz — cztonek zespotu, nauczyciel pracowni chemiczne;j,
10) Gerard Zomierzak — cztonek zespotu, kierownik gospodarczy

11) Magdalena Godlewska — cztonek zespotu, sekretarz szkoly,

12) Agata Pawlak — czlonek zespolu, intendent szkolny,

13) Renata Szymanska — czlonek zespotu, pracownik obstugi dyzurujacy przy wejsciu,



14) Marek Rochna — cztonek zespotu, audytor/koordynator ds. dostgpnosci

§2

1. Kazdego roku Zespo6t zobowigzany jest w terminie od 30 marca 2021 r. dokona¢ przegladu
obowigzujacych w placoéwce procedur, regulaminéw i instrukcji w celu zaproponowania
zapiséw dostosowujacych ich zakres do wymogow dostepnosci.

2.Kazdego roku do 30 wrze$nia zesp6t opracowuje i aktualizuje wieloletni plan dziatan
dostosowujacych obiekt, funkcjonujace w nim systemy i procedury do wymogoéw
dostgpnosci.”

3.Zespol  przedstawia efekty swojej pracy w  postaci  protokolu  wraz
rekomendacjami/wnioskami do realizacji w placéwce.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ przewodniczacemu zespotu.
§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem publikacji.
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