PLAN PRACY SZKOLY
na rok szkolny 2022/2023

PUBLICZNA SZKOLA PODSTAWOWA NR 2
Z. ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. MJR. H. SUCHARSKIEGO
W PULTUSKU



Podstawa prawna:

1. Art.70 ust. 1 pkt 1 i art.. 80 ust. 2 pkt 4, art.82 ust. 2 ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 czerwca 2019 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolnego
(Dz. U. poz. 1093)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2019 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji(Dz. U. poz. 1664)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. 2019 poz. 373)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967)

Cele do realizacji w roku szkolnym 2022/2023
- wychowanie zmierzajace do osiagnigcia ludzkiej dojrzalosci poprzez ksztaltowanie postaw ukierunkowanych na prawde, dobro i pigkno,

uzdalniajacych do odpowiedzialnych decyzji,

- wspomaganie wychowawczej roli rodziny przez wlasciwg organizacje i realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych wychowanie do zycia w rodzinie. Ochrona i
wzmacnianie zdrowia psychicznego dzieci 1 mtodziezy,



- dziatanie na rzecz szerszego udostepnienia kanonu 1 zatozen edukacji klasycznej oraz siggania do dziedzictwa cywilizacyjnego Europy, m.in. przez

umozliwienie uczenia si¢ jezyka tacinskiego juz od szkoty podstawowe;j,

- doskonalenie kompetencji nauczycieli do pracy z uczniami przybytymi z zagranicy, w szczegdlnosci z Ukrainy, adekwatnie do zaistniatych potrzeb

oraz kompetencji nauczycieli nowych przedmiotéw wprowadzonych do podstawy programowe;j,

- rozwijanie umiejetno$ci metodycznych nauczycieli w zakresie prawidtowego i1 skutecznego wykorzystywania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesach edukacyjnych. Wsparcie edukacji informatycznej i medialnej, w szczegdlnosci ksztaltowanie krytycznego podejscia do
tresci publikowanych w Internecie i mediach spoteczno$ciowych,

- wsparcie nauczycieli i innych czionkéw spolecznos$ci szkolnych w rozwijaniu umiejetnosci podstawowych i1 przekrojowych ucznidw, w

szczegolnosci z wykorzystaniem pomocy dydaktycznych zakupionych w ramach programu ,,Laboratoria przysztosci”,

- podnoszenie jakos$ci ksztalcenia oraz dostgpnosci i1 jakosci wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom w przedszkolach i szkotach ogoélnodostepnych i

integracyjnych.

I. ORGANIZACJA 1 ZARZADZANIE SZKOLA

Lp.

Zadania do realizacji

Formy, sposob realizacji Odpowiedzialni

Terminy

Uwagi o
realizacji




Organizacja pracy szkoty. |Przydzial obowigzkoéw i zadan nauczycielom zgodnie z ich Dyrektor Sierpien-
kwalifikacjami i umiejg¢tnosciami. wrzesien
Powotanie komisji i zespotow. Dyrektor Sierpien
Zatwierdzenie szkolnych zestawow programow nauczania na |Rada pedagogiczna Sierpien
rok szkolny 2022/2023.
Opracowanie i aktualizacja |Opracowanie tygodniowego planu zaj¢c. Dyrektor, Sierpien
dokumentow szkoty. Przygotowanie planu dyzuréw nauczycieli. Komisja ds.
tygodniowego rozkladu
zajec¢ 1 komisja ds
dyzurow.
Opracowanie i aktualizacja: Dyrektor, Wrzesien
- Statutu Szkoty, przewodniczacy Zespotu
- Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty, ds Statutu i ds. Programu
- Planu Pracy Szkoty na rok szkolny 2022/2023, Profilaktyczno-
- Harmonogram pracy rady pedagogicznej. Wychowawczego i
Rocznego Planu Pracy
Szkotly
Opracowanie innej dokumentacji, m.in.: Nauczyciele Wrzesien
- planéw pracy wychowawcy klasy,
- planu pracy pedagoga, logopedy,
- planu pracy $wietlicy szkolnej,
- planu pracy biblioteki szkolnej,
- planéw pracy zaje¢ pozalekcyjnych,
- Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych
(IPET).
Opracowanie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli po |Dyrektor, Pazdziernik
uprzedniej analizie potrzeb 1 mozliwosci szkolty. Zapoznanie z |Przewodniczacy Zespotu

ofertg szkoleniowa.

ds. doskonalenia
zawodowego nauczycieli




Realizacja wnioskow Opracowanie Rocznego Planu Pracy Szkoty oraz Planu Dyrektor, Sierpien -
wynikajacych z ewaluacji  |Nadzoru Pedagogicznego uwzgledniajagcych wymienione Zespo6t ds. Programu wrzesien
wewngtrznej, planow pracy [wnioski. Wychowawczo-
szkoty. Profilaktycznego i
Rocznego Planu Pracy
Szkoty.
Realizacja kierunkow Uwzglednienie wymienionych kierunkéw w Programie Dyrektor, Sierpien-
polityki o$wiatowej Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty, Rocznym Planie zespoty zadaniowe, wrzesien
panstwa w roku szkolnym |Pracy Szkoty, w planach pracy wychowawcow i ich realizacja. |wychowawcy.
2022/2023.
Organizacja bazy i Organizacja nowych pracowni, sal, doposazenie w meble, Dyrektor, W(g potrzeb
wyposazenia szkoty. sprzet. Kierownik
administracyjny,
nauczyciele
Zakup pomocy dydaktycznych, wzbogacenie ksiggozbioru Dyrektor, nauczyciele, W(g potrzeb
biblioteki szkolnej. bibliotekarz
Wykonywanie przegladu technicznego szkoty. Dyrektor, pracownicy Na biezaco
Przeprowadzanie przegladu warunkow miejsca. obslugi, nauczyciele
Naprawy i remonty. Kierownik Na biezaco
administracyjny
Aranzacja wnetrz tak, aby przestrzen dydaktyczna inspirowata |Wychowawcy klas Caty rok
uczniéw do dziatania, pobudzata myslenie, wyciszata emocje,
tworzyla niepowtarzalny klimat oraz utrwalata przezycia
dziecka.
Uporzadkowanie w salach lekcyjnych posiadanych mebli: Wychowawcy klas Wrzesien

dokonanie oceny stanu faktycznego mebli i wyposazenia sal
dydaktycznych; dopasowanie wysokosci stolikow 1 krzeset.




metodycznych nauczycieli
w zakresie prawidtowego i
skutecznego
wykorzystywania
technologii informacyjno-
komunikacyjnych w
procesach edukacyjnych.
Wsparcie edukacji
informatycznej i medialnej,
w szczegblnosci
ksztattowanie krytycznego
podejscia do tresci

- korzystanie z dostgpnych zasobow cyfrowych 1
multimedialnych, (korzystanie ze zintegrowanej platformy
edukacyjnej oraz réznych form komunikacji elektronicznej),
- organizowanie spotkan i warsztatow dla uczniow
dotyczacych bezpiecznego korzystania z mediow
spotecznos$ciowych i zasobow internetu,

- ustalenie zakresu tresci nauczania do realizowania w
poszczeg6lnych klasach (w przypadku ksztalcenia na
odlegtosc).

Dbatos¢ o teren wokot budynku szkoty. Dyrektor, Caly rok
pracownicy obstugi
II. KSZTALCENIE
Lp.| Zadania do realizacji Formy, sposob realizacji Odpowiedzialni Terminy Uwagi o realizacji
1. |Realizacja podstawy Zatwierdzenie programOw nauczania i szkolnego zestawu Rada pedagogiczna Sierpien
programowej ksztatcenia  |podrecznikéw na rok szkolny 2022/2023.
ogolnego
Przygotowanie rozktadow materiatu nauczania oraz kryteriow |Nauczyciele Sierpien
wymagan na poszczegolne oceny przez nauczycieli.
2. |Rozwijanie kompetencji - realizacja projektow edukacyjnych, Nauczyciele, zespoty Caty rok
kluczowych - szachy-zajecia usprawniajace logiczne myslenie, przedmiotowe
- zajecia rozwijajace kreatywnos¢ z matematyki, j.
angielskiego
- udzial w konkursach,
- wykorzystywanie roznorodnych pomocy dydaktycznych,
m.in. tablic interaktywnych, multibookéw,
- realizacja innowacji pedagogicznych.
3. |Rozwijanie umiejetnosci |- wdrazanie TIK przez nauczycieli przedmiotow, Nauczyciele Caty rok




publikowanych w
Internecie i mediach
spotecznosciowych -
Kierunek realizacji
polityki oswiatowej

panstwa w roku szkolnym

programie profilaktyki zintegrowanej ,,Archipelag Skarbow”,
programach profilaktycznych ,,Domowi Detektywi”,
Fantastyczne Mozliwosci”.

2022/2023
4. |Podnoszenie jakosSci Dostosowanie oferty edukacyjnej zarowno dla uczniow Dyrektor, nauczyciele Caly rok
ksztatcenia oraz zdolnych, jak i majacych trudnosci w nauce.
dostepnosci i jakosci
wsparcia udzielanego Stworzenie uczniom mozliwos$ci poszerzania wiedzy, Nauczyciele Caty rok
dzieciom i uczniom w rozwijania umiejetnoéci oraz wspomagania ich w
przedszkolach i szkofach indywidualnym rozwoju poprzez:
9golnodo_st<;pnych 1 - udziat w konkursach, projektach, zawodach sportowych,
integracyjnych - Kierunek | yczestnictwo w uroczystosciach szkolnych (wg
real!zaCJl p.OlltykI harmonogramu),
oswiatowej panstwa w - opracowanie planéw pracy i IPET-6w
roku szkolnym 2022/2023 |. prowadzenie zaje¢ pozalekeyjnych.
Udzielanie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach Specjalisci zatrudnieni w | Caly rok
edukacyjnych przez specjalistow, tj. logopede, pedagoga, szkole
terapeute pedagogicznego.
1. OPIEKA | WYCHOWANIE
Lp.| Zadania do realizacji Formy, sposéb realizacji Odpowiedzialni Terminy Uwagi o realizacji
1. |Profilaktyka uzaleznien |Zorganizowanie finatu XIX Gali Profilaktyki Lokalne;. Pedagog Listopad
Udziat w kampanii profilaktycznej ,,Zachowaj trzezwy umyst”,  |Pedagog, nauczyciele Caty rok




Udziat w warsztatach, koncertach i spektaklach profilaktycznych. |Pedagog, nauczyciele Caty rok
Realizacja tematow dotyczgcych profilaktyki uzaleznien na Wychowawcy klas W(g planu
zajeciach z wychowaweca. pracy
wychowawcy

Praca w ramach stowarzyszenia ,,Dzieci dzieciom” dziatajacego  |Opiekun Stowarzyszenia |Catly rok
wZSnr2.

Wspomaganie Organizowanie szkolen dla uczniéw, nauczycieli, rodzicOw. Dyrektor, W(g potrzeb

wychowawczej roli pedagog

rodziny przez wlasciwa Wicedyrektor

organizacj¢ 1 realizacje

zaje¢ edukacyjnych Zajecia w $wietlicach tematycznych zgodnie z rozpoznaniem Opiekunowie $wietlicy Caty rok

wychowanie do zycia w |potrzeb i zainteresowan uczniow.

rodzinie. Ochrona i

wzmacnianie zdrowia  |Objecie uczniow pomocg pedagoga szkolnego i, w razie potrzeby, |Pedagog W(g potrzeb

psychicznego dzieci i psychologa z Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

mtodziezy - Kierunek

realizacji polityki Warsztaty, lekcje dotyczace emocji. Pedagog W(g potrzeb

oswiatowej panstwa w Wychowawcy klas

roku szkolnym

2022/2023 Udziat w programach i projektach profilaktycznych. Dyrektor, pedagog Caty rok
Zagospodarowanie czasu wolnego ucznidow w ramach oferty zaje¢ [Nauczyciele realizujacy  |Caty rok
pozalekcyjnych. zadania
Pomoc socjalna (dofinansowanie do wycieczek, pomocy Opiekunowie PCK, SKW |Wg potrzeb
dydaktycznych).
Wspotpraca z instytucjami (MOPS, PCPR, Sad Rodzinny, PPP). |Pedagog Caty rok

Wychowawcy klas
Nauczyciele specjalisci




opiekunowie kot,
organizacji, nauczyciele

3. |Wychowanie Realizacja priorytetowych zadan ujetych w Programie Wszyscy nauczyciele Caty rok
zmierzajace do Wychowawczo-Profilaktycznym.
osiggniecia ludzkiej
dojrzatosci poprzez Kultywowanie tradycji szkoty — organizacja uroczystosci Wychowawcy klas Caty rok
ksztattowanie postaw Slubowania klas pierwszych.
ukierunkowanych na
prawde, dobro 1 pigkno, |Udzial w programach, projektach, akcjach, spektaklach, Nauczyciele jezyka Caly rok
uzdalniajgcych do warsztatach. polskiego, historii,
odpowiedzialnych wychowawecy klas
decyzji - Kierunek
realizacji polityki Przestrzeganie zapiséw Statutu. Wszyscy nauczyciele Caty rok
oswiatowej panstwa w
roku szkolnym Pamiec o patronie szkoty — pogadanki. Wychowawcy, Caly rok
2022/2023 nauczyciele
Wyrabianie szacunku dla symboli narodowych. Wychowawcy klas Caty rok
Reprezentowanie szkoly przez poczet sztandarowy. Opiekun pocztu Caty rok
IV. PROMOCJA SZKOLY
L.p | Zadania do realizacji Formy, sposéb realizacji Odpowiedzialni Terminy Uwagi o realizacji
1 |Rozwdj i promocja Przedstawienie atrakcyjnej oferty zaje¢ edukacyjnych i Nauczyciele realizujacy | Wrzesien
zdolnosci uczniow zaangazowanie uczniéow do uczestnictwa w nich. zadania
Zaangazowanie uczniéw do udziatu w konkursach, akcjach, Nauczyciele Caty rok
projektach, programach. przedmiotow,
wychowawcy,




biblioteki, nagrod na zakonczenie roku szkolnego itp).

Promocja sukcesow uczniow w srodkach masowego przekazu, na |Nauczyciele Caly rok
stronie internetowej szkoty, Facebook ZS2, tablicy odpowiedzialni za strong
informacyjnej. internetowg i fecebook:
p. R. Pankratjew
p. A. Dabrowska
p. K. Sadowska
opiekun SU
przew. Rady Rodzicow
Prezentacja umiejetnosci uczniéw na forum szkoty, srodowiska  |Organizatorzy imprez Wg
lokalnego. kalendarza
imprez
Realizacja projektow edukacyjnych, innowacji pedagogicznych. |Opiekunowie projektow |Caty rok
edukacyjnych
Zapisy sukcesow w kronice szkoty, pokaz kronik. p. A. Wygryz Caty rok
Zajgcia ucznidw w ramach $wietlic tematycznych, wystawy Wychowawcy. §wietlicy |Caty rok
tworczosci dzieciecej.
V. WSPOLPRACA Z RODZICAMI I SRODOWISKIEM LOKALNYM
L.p | Zadania do realizacji Formy, sposéb realizacji Odpowiedzialni Terminy Uwagi o realizacji
1. |Wspoltpraca z rodzicami |Organizacja i uczestnictwo rodzicow we wszelkich dziataniach | Dyrektor, wychowawcy, |Caty rok
szkoty: uroczystosci szkolne, zebrania, imprezy szkolne, nauczyciele
wycieczki, zabawy itp.
Wspo6tudziat rodzicow w tworzeniu najwazniejszych Dyrektor Caty rok
dokumentow szkoty: Statut, Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
itp.
Wspotpraca z Radg Rodzicow w zakresie pomocy socjalne;j Wychowawcy, Caly rok
(dofinansowania wycieczek, obiadow, zakupu ksigzek do nauczyciele




Udziat rodzicéw w warsztatach, pogadankach o charakterze Wychowawcy Caly rok
psychologiczno-pedagogicznym i zdrowotnym z udziatem
specjalistow.
2. |Wspotpraca ze Spotkania z zakresu profilaktyki i bezpieczenstwa z Pedagog, wychowawcy |Caty rok
srodowiskiem lokalnym |przedstawicielami Policji, Strazy Pozarnej, WOPR.
Udziat uczniow w akcjach, projektach, konkursach, spektaklach, |Nauczyciele Caly rok
warsztatach.
Promowanie zdolnosci uczniow na forum srodowiska lokalnego. |Dyrektor, nauczyciele Caty rok
Poznawanie swojej ,,Matej Ojczyzny”, jej historii, zabytkoéw Wychowawcy, Caty rok
przyrody, zwyczajow i obyczajow, kuchni - wspolpraca m.in. z  |nauczyciele historii,
Muzeum, Nadle$nictwem Puttusk, Domem Polonii. geografii, biologii, jezyka
polskiego
VI. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY
L.p | Zadania do realizacji Formy, sposéb realizacji Odpowiedzialni Terminy | Uwagi o realizacji
1. |Wzmocnienie Zapoznanie wszystkich pracownikéw z regulaminem Dyrektor Wrzesien
bezpieczenstwa. bezpiecznego pobytu i organizacji zaje¢ dydaktyczno-
opiekunczo-wychowawczych w szkole w sytuacji stanu
epidemiologicznego zwigzanego z Covid-19.
Dyzury nauczycieli podczas przerw, imprez. Nauczyciele wg Caty rok
harmonogramu dyzurow
Dowéz uczniow (zapewnienie opieki, harmonogram dowozu). Kierownik Caty rok

administracyjny
Opiekun dowozacy




Opieka $§wietlicy (znajomos$¢ procedur, stosowanie si¢ do nich, Wychowawcy $§wietlicy  |Caty rok
harmonogram).
Monitoring zewnetrzny i wewnetrzny — zgodno$¢ z przepisami Dyrektor, Caty rok
prawa funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole. Kierownik
administracyjny
Przeglady bazy ( zglaszanie usterek i dokonywanie napraw). Kierownik Caty rok
Kontrola szafek uczniowskich. administracyjny
Zespo6t ds.
bezpieczenstwa i
procedur
Diagnoza probleméw szkolno-srodowiskowych. Wychowawcy klas Caty rok
Pedagog
Sprawne dziatanie zespoléw (wymiana informacji dot. Przewodniczacy zespotoéw |Caly rok
bezpieczenstwa).
Wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi szkofe. Pedagog Caty rok
Nauczyciele
Udziat w programach, projektach profilaktycznych, spektaklach |Pedagog Caty rok
profilaktycznych, konkursach, warsztatach, spotkaniach z Nauczyciele
przedstawicielami policji, strazy pozarnej, ratownikami Wychowawcy. klas
medycznymi, sadu, poradni (m. in. ,,Trzymaj forme”, ,,Gala
profilaktyki lokalnej”, pokaz udzielania pierwszej pomocy).
Przypomnienie procedur zwigzanych z bezpieczenstwem Zespot ds. Wrzesien
(nauczyciele, rodzice, uczniowie). bezpieczenstwa i
procedur

Wychowawcy klas




