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Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogét dziatarn podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania
uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia. WSDZ opiera sie na zatozeniu, ze wybor Sciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktory sktadajg
sie wiedza na temat samego siebie, zawodow, szkét oraz rynku pracy.

WSDZ w szkole podstawowej obejmuje 2 etapy doradztwa w edukacji:

e orientacja zawodowa: ogot dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym, ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I-VI szkoty
podstawowej pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wtasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy
na temat zawodow i rynku pracy;

¢ doradztwo zawodowe: uporzgdkowane i zaplanowane dziatania majgce na celu wspieranie ucznidw klas VII-VIIl szkét podstawowych w procesie

Swiadomego i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

. PODSTAWA PRAWNA

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.
e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo Oswiatowe.



l. ZAtOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

e Wybdr sciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem, a procesem, ktérego dokonuje sie przez cate zycie.

e Preferencje zawodowe i zainteresowania wywodzg sie z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz z uptywem czasu.

e Na wybdr zawodu wptywajg przede wszystkim wartosci, zainteresowania, mocne strony, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom wyksztatcenia
oraz srodowisko danej osoby.

e WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowg z uczniami, rodzicami, nauczycielami. WSDZ ma charakter dziatan planowanych.

e \Wspieranie ucznidéw w wyborze dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej: wyboru szkoty ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-
zawodowej oraz udzielanie wszelkich informacji na ten temat.

e \Wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych i zaje¢ zwigzanych z wyborem Sciezki
edukacyjno-zawodowej przez uczniow.

e Wspieranie rodzicéw podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j.

lIl.  CELE GROWNE WSDZ

¢ Celem orientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i Srodowiskiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej
postawy dzieci wobec pracy i edukacji a takze pobudzanie i rozwijanie zdolnosci oraz zainteresowan dzieci.
¢ Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢ wtasnych zasobdw oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.



IV. CELE SZCZEGOtOWE
1. Uczen
e Poznaje siebie.
e Nazywa swoje umiejetnosci, zainteresowania, talenty, mocne strony.
e Planuje, zarzagdza swoim czasem i stawia cele.

e Posiada informacje o zawodach, zawodach przysztosci i czym jest rynek pracy.

2. Nauczyciele
e Potrafig zauwazac potrzeby i zasoby uczniéw.
e Wspierajg rodzicow i uczniéw w procesie wyboru przez dziecko przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej.

e Rozwijajg i wspierajg talenty i zainteresowania uczniéw.

3. Rodzice
e Znajg oferte edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego.
e \Wspierajg dzieci w wyborze przysztej Sciezki edukacyjno-zawodowej

e Posiadajg informacje o mozliwosciach i zagrozeniach dziecka.

V.  TRESCI PROGRAMOWE
Cztery obszary celéw szczegdtowych wyznaczajg tresci programowe orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego:
1. Poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju,

ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.



2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawoddw, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢
poruszania sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i innych form uczenia sie, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o formach i placdwkach ksztatcenia, uczenie sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.: planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej

z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,

korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

VL. REALIZATORZY

e Dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

e Szkolny koordynator doradztwa zawodowego — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu nauczania, prowadzi zajecia grupowe
z uczniami.

e Pedagog — wspiera wychowawcdw w realizacji programu nauczania, udziela wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajgcych.

e Wychowawcy — wspierajg uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz rozwijajg zainteresowania i talenty uczniow
pomocne przy wyborze kierunku drogi zawodowe;.

o Nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjna.

e Pozostali nauczyciele — dbajg o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawoddéw oraz predyspozycji ucznidw zgodnie z uczonym przedmiotem.



VIl. PODMIOTY, Z KTORYMI SZKOtA WSPOtPRACUIJE PRZY REALIZACJI DZIAtAN W SPRAWIE DORADZTWA
ZAWODOWEGO
Lp. Nazwa podmiotu Potrzeby uczniow Potrzeby rodzicow Potrzeby szkoty Regionalne dziatania
zwigzane z doradztwem
zawodowym
1 Powiatowy Urzad Pracy | poznawanie zawoddw, | spotkania z doradcami | pomoc w: realizacji targi, gietdy pracy
wyszukiwanie zawodowymi, programu doradztwa
i przetwarzanie zmieniajgce sie zawodowego i
informacji o zawodach | potrzeby rynku pracy edukacyjnego,
i rynku pracy spotkania ze
specjalistami
2 Poradnia Psychologiczno | poznawanie osobistych | informacje na temat Powiatowe Forum

- Pedagogiczna

zasoboéw takich jak:
zainteresowania,

zdolnosci, uzdolnienia

sciezek ksztatcenia,
zasad rekrutacji itp.,
poznanie umiejetnosci
rodzicielskich
utatwiajgcych kontakt
z dzieckiem w procesie
podejmowania decyzji

edukacyjno-zawodowej

zajmujacymi sie
rynkiem pracy,
spotkania z
dyrektorami zaktadow
pracy, informacja na
temat rekrutacji do
szkot
ponadpodstawowych
oraz ich oferty

edukacyjnej,

Edukacyjne dla
absolwentow szkof
podstawowych —
przekazanie informacji
nt. oferty edukacyjnej
szkot
ponadpodstawowych

i zasad rekrutacji,
szkolenia dla doradcéw

zawodowych




Cech Rzemiost Roznych

i Przedsiebiorczosci

umiejetnos$é poruszania
sie po rynku pracy,
poszukiwanie i

utrzymanie pracy

informacje dotyczace
edukacji i pracy
w konkretnych

zawodach

Mtodziezowe Centrum

Kariery

indywidualne plany
kariery, porady
zawodowe, warsztaty
z zakresu doradztwa

zawodowego

informacje na temat

$ciezek ksztatcenia

diagnozowanie
potrzeb i zasobéw
uczniéw, rozwijanie
kompetencji

kluczowych u ucznidw,

targi i gietdy pracy,
europejskie dni

pracodawcow

szkolenia zawodowe
w formie grupowej

i indywidualnej




VIIl. ADRESACI WSDZ

e Uczniowie.
e Nauczyciele.

e Rodzice.

IX. METODY | FORMY REALIZCIJI
¢ Zajecia lekcyjne.
e Wycieczki do szkdt, zaktaddw pracy.
¢ Spotkania z przedstawicielami zawododw.
e Udziat w przedsiewzieciach lokalnych.
¢ Spotkania ze specjalistami.
e Organizownie imprez o charakterze zawodoznawczym.
¢ Udostepnianie informacji o zawodach, szkotach.

¢ Udzielanie indywidualnych porad uczniom.

X. PRZEWIDYWANE EFEKTY

1. Uczniowie:
* umiejg pracowac w grupie oraz ksztattowaé relacje spoteczne,
* znajg swoje mozliwosci pomocne w wyborze Sciezki edukacyjno - zawodowej,

» wiedzg jak sie uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty,



* posiadajg informacje o zawodach i rynku pracy z najblizszego otoczenia.

2. Nauczyciele:
* znajg potrzeby i zasoby uczniéw,
* wspierajg rodzicdw w procesie doradczym, udzielajg informacji lub kierujg do specjalistéw,
® znajq strukture szkolnictwa,

e w roznych sytuacjach dydaktycznych prezentujg informacje dotyczace orientacji zawodowej.

3. Rodzice:
® s3 zaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,doradcow”,
* znajg czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

® znajq strukture szkolnictwa.

Xl. EWALUACIA

e Rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

e Sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w Programie WSDZ.



PROGRAM ORIENTACII ZAWODOWEJ

DLA KLAS Il

SZKOtY PODSTAWOWE)

Terminy

Osoby

, s . e ey o i .. Podmiot
Tresci programowe Tematyka dziatan Metody i formy realizacji dziatan realizacji odpowiedzialne . y
. wspotpracujace
za realizacje
Poznanie siebie Poznajmy sie. Autoprezentacja, prezentacja, W trakcie Wychowawcy | Rodzice;
filmy edukacyjne, biezgcego roku klas, instytucje/podmioty
Uczen: Kazdy ma swoje gry i symulacje, burza moézgow; szkolnego; nauczyciele. | organizujace zajecia
1. opisuje swoje zaintere- | zainteresowania. do decyzji pozaszkolne dla
sowania | o-kretsla, WJ.ak' Organizacja szkolnych imprez, na nauczycieli ucznidéw, pozwalajace
jc‘pIOSOb MOZE Je rozWI- | \Wiem kim bede, gdy | ktérych dzieci moga uczacych rozwijaé
jac; , L dorosne. zaprezentowac swoje talenty; w kl.1-3 zainteresowania
2. prezentuje swoje zain- .
: . i talenty;
teresowania wobec in- ee . . . , .
nych oséb; Jak rozwijajg sie Prowadzenie testéw uzdolnien;
' zainteresowania (na Poradnia

3. podaje przyktady rézno-
rodnych zainteresowan
ludzi;

4. podaje przyktady swo-
ich mocnych stron w
réznych obszarach;

5. podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych
i opisuje, co z nich wy-
nikneto dla niego i dla
innych.

przyktadzie znanej
postaci).

Moje mocne strony.

Systematyczne
przekazywanie wiedzy
o dziecku, jego
umiejetnosciach,
zdolnosciach,
zainteresowaniach.

Rozmowy z rodzicami.

Psychologiczno —
Pedagogiczna;

Pedagog, nauczyciel
doradztwa
zawodowego.

10




Swiat zawodéw
i rynek pracy

Uczen:

1.

2.

odgrywa rézne role za-
wodowe w zabawie;
podaje nazwy zawoddw
wykonywanych przez
osoby w blizszym i dal-
szym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa
specyfike pracy w wy-
branych zawodach;

. opisuje, czym jest pra-

ca, i omawia jej znacze-
nie w zyciu cztowieka
na wybranych przykta-
dach;

omawia znaczenie za-
angazowania réznych
zawoddw w ksztatt oto-
czenia, w ktérym funk-
cjonuje;

. opisuje role zdolnosci

i zainteresowan w wy-
konywaniu danego za-
wodu;

postuguje sie przybora-
mi i narzedziami zgod-
nie zich przezna-
czeniem oraz w sposob
twérczy i niekonwen-
cjonalny.

Jak zrobic¢ cos z
niczego.

Méj wymarzony
zawod.

Zawod
moich rodzicow.

Poznajemy ludzi,
ktérzy ukonczyli nasza
szkote.

Reporterskim okiem —
wywiad z ...

W piekarni (lub inna
wycieczka do zaktadu

pracy)

Cwiczenia grupowe, debaty, gry
dydaktyczne, wycieczki, wywiady;

Spotkania

z pracownikami szkoty,
specjalistami, przedstawicielami
réoznych zawodow, w tym
poznanie zawodéw rodzicéw;

Lekcje prowadzone przez
wychowawcéw klas i nauczycieli
jezyka obcego;

W trakcie
biezgcego roku
szkolnego,
do decyzji
nauczycieli
uczacych
w kl.1-3

Wychowawcy
klas,
nauczyciele.

Rodzice,

zakfady pracy

i przedsiebiorstwa
funkcjonujgce na
terenie miasta;

Pedagog, nauczyciel
doradztwa
zawodowego.
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Rynek edukacyjny Moja mama wszystko | Lekcje prowadzone przez W trakcie Wychowawcy | Nauczyciel
i uczenie sie przez cate potrafi. wychowawcow klas; biezgcego roku klas, bibliotekarz,
Zycie. szkolnego, nauczyciele. | nauczyciel doradztwa
Uczen: Zawody na celowniku. do decyzji zawodowego,
1. uzasadnia potrzebe nauczycieli pedagog.
uczenia sie Po co sie uczacych
i zdobywania nowych | ;07 Metody i w kl.1-3
umIEJQt.nOSCI:' o techniki uczenia sie.
2. wskazuje tresci, ktorych
lubi sie uczy¢; .
3. wymienia rézne zrédfa Praca I.zaba.wa W
wiedzy i podejmuje pro- poszukiwaniu
by korzystania z | wiasnych pasji
nich.
Planowanie wtasnego Kim jestem? Podczas zaje¢ edukacji W trakcie Wychowawcy | Pedagog, nauczyciel
rozwoju wczesnoszkolnej (w ramach biezgcego roku klas, doradztwa
i podejmowanie decyzji | Gdy dorosne chce realizacji podstawy programowej); szkolnego, nauczyciele. | zawodowego.
edukacyjno - zostac... w réznych zabawach i sytuacjach do decyzji
zawodowych edukacyjnych z catg grupg, w nauczycieli
Uczen: Jak zmiesci¢ dzien w matych zespotach lub uczacych
1. opowiada, kim chciatby | stoiku? — planowanie. | indywidualnie; w kl.1-3

zostac i co chciatby ro-
bi¢;

2. planuje swoje dziatania
lub dziatania grupy,
wskazujgc na podsta-
wowe czynnosci i zada-
nia niezbedne do reali-
zacji celu;

3. prdébuje samodzielnie
podejmowac decyzje
w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego
0soba.

Jutro pojedziemy
daleko!...
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Il. PROGRAM ORIENTACII ZAWODOWEJ

DLA KLAS IV-VI

SZKOtLY PODSTAWOWE)
Osoby
- s . e ey Termin . s Podmiot
Tresci programowe Tematyka dziatan Metody i formy realizacji dziatan . y odpowiedzialne , y
realizacji . wspotpracujace
za realizacje
Poznawanie wtasnych Udziat ucznidw w Autoprezentacja, prezentacja, W trakcie Wychowawcy | Rodzice;
zasobow konkursach, filmy edukacyjne, biezgcego roku klas, instytucje/podmioty
Uczen: zawodach mini wyktad, analiza przypadku, szkolnego. nauczyciele. | organizujace zajecia
1. okresla wtasne zainte- sportowych, burza mézgéw; pozaszkolne dla
resowania | UZd‘?'”'e“'a uroczystosciach, uczniéw, pozwalajace
oraz kompetencje; imprezach. Testy uzdolnien; rozwija¢
2. wskazuje swoje mocne zainteresowania i
strony oraz mozliwosci . , . . ,
. : Realizacja tematéw | Prezentowanie zainteresowan na talenty;
ich wykorzystania w eciach £ kot .
r63nych dziedzinach 2y- na zajeciach z .orum szko y na stronie _
wychowawca: internetowe] szkoty, na facebooku Poradnia

cia;

3. podejmuje dziatania
w sytuacjach zadanio-
wych i ocenia swoje
dziatania, formutujgc
whioski na przy-
sztos¢;

4. prezentuje swoje zain-
teresowania
i uzdolnienia wobec in-
nych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbior-
cow.

Kim bede, gdy
dorosne?

Ja, czyli kto?

Systematyczne
przekazywanie
wiedzy o dziecku,
jego
umiejetnosciach,
zdolnosciach,
zainteresowaniach.

szkoty;

Rozmowy z rodzicami.

Psychologiczno —
Pedagogiczna;

Pedagog, nauczyciel
doradztwa
zawodowego.
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Swiat zawodéw i rynek
pracy

Uczen:

1. wymienia rézne grupy
zawoddw i podaje przy-
ktady zawoddéw charak-
terystycznych dla po-
szczegblnych grup, opi-
suje rdzne sciezki ich
uzyskiwania oraz pod-
stawowa specyfike pra-
cy w zawodach;

2. opisuje, czym jest praca
i jakie ma znaczenie
w zyciu cztowieka;

3. podaje czynniki wpty-
wajgce na wybory za-
wodowe;

4. postuguje sie przybora-
mi ina-
rzedziami zgodnie
z ich przeznaczeniem
oraz w sposob twdrczy
i niekonwencjonalny;

5. wyjasnia role pienigdza
we wspofczesnym Swie-
cie i jego zwigzek z
praca.

Realizacja tematow
na zajeciach z
wychowawca:

Wybieram ten
zawad, bo...

Poznajemy rdzne
zawody.

Zy¢ by pracowag,
czy pracowac, by
2y¢?

Spotkania z
przedstawicielami
réoznych zawodow
podczas wycieczek,
wyjs¢, spotkan i
zajec na terenie
szkoty i poza nig.

Cwiczenia grupowe, debaty, gry
dydaktyczne, wycieczki, wywiady,
wyktady;

Spotkania

z pracownikami szkoty,
specjalistami, przedstawicielami
réoznych zawodow, w tym
poznanie zawoddéw rodzicow.

W trakcie
biezgcego roku
szkolnego.

Wychowawcy
klas,
nauczyciele.

Rodzice, zaktady pracy
i przedsiebiorstwa
funkcjonujgce na
terenie miasta;

Pedagog, nauczyciel
doradztwa
zawodowego;

Cech Rzemiost
Rdéznych.
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Rynek edukacyjny Realizacja tematow | Prezentacje, autoprezentacje, W trakcie Wychowawcy | Nauczyciel
i uczenie sie przez cate na zajeciach z warsztaty, ¢wiczenia grupowe, biezgcego roku klas, bibliotekarz,
Zycie. wychowawca: filmy edukacyjne. szkolnego. nauczyciele. | nauczyciel doradztwa
zawodowego,
Uczen: Jak uczyc sie pedagog; nauczyciel
1. wskazuje rozne sposoby | szybciej i informatyki;
zdobywania wiedzy, ko- efektywnie;j?
rzystajac’ze znanych mu Podmioty
pr,zykfafj_o_w' Or‘—’_‘z oma- Style uczenia sie. organizujace zajecia
wia swdj indywidualny .
sposdb nauki; Lo ! warszta.ty
2. wskazuje przedmioty W swiecie edukacyjne oraz
szkolne, ktorych lubi informacji. pokazy naukowe.
sie uczy¢;
3. samodzielnie dociera Udziat w zajeciach
do informacji i korzysta i warsztatach
z roznych zrédet wie- edukacyjnych oraz
dzy. pokazach
naukowych
organizowanych na
terenie szkoty i poza
nia.
Planowanie wtasnego Realizacja tematow | Prezentacja, autoprezentacja, W trakcie Wychowawcy | Pedagog,
rozwoju na zajeciach z praca w grupach, zajecia biezgcego roku klas. nauczyciel doradztwa
i podejmowanie decyzji wychowawca: warsztatowe, gry edukacyjne. szkolnego. zawodowego.
edukacyjno -
zawodowych. Przedmioty, ktore
lubie — jako
Uczen: drogowskazy
1. opowiada o swoich pla- zawodowe.

nach edukacyjno-zawo-
dowych;
2. planuje swoje dziatania

Mam te moc -
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lub dziatania grupy,
wskazujgc szczegbétowe
czynnosci i zadania nie-
zbedne do realizacji
celu;

. prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio lub po-
$rednio z jego osoba.

moje plany
edukacyjno
-zawodowe.

lll. PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

DLA KLAS VII-VIiI

SZKOtY PODSTAWOWE)

. Osoby .
Tresci programowe Tematyka dziatan Metody i formy realizacji dziatan Terl:mn\./’ odpowiedzialne P‘,""“"“Y
realizacji . wspotpracujace
za realizacje
Poznawanie wtasnych Zajecia z doradztwa Prezentacja, autoprezentacja, W trakcie Wychowawcy | Rodzice;
zasoboéw zawodowego. praca w grupach, zajecia biezgcego roku klas, doradca | instytucje/podmioty
Uczen: warsztatowe, gry edukacyjne, testy szkolnego wg zawodowy. organizujgce zajecia

1. okresla wptyw stanu

zdrowia na wykonywa-
nie zadan zawodowych;
. rozpoznaje wilasne za-
soby (zainteresowania,
zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predys-
pozycje zawodowe);

Udziat uczniéw
w konkursach,
zawodach
sportowych,
uroczystosciach,
imprezach.

predyspozycji, wycieczki.

planu.

pozaszkolne

dla uczniow,
pozwalajgce
rozwijac
zainteresowania
i talenty;
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3. dokonuje syntezy przy-
datnych w planowaniu
Sciezki edukacyjno-za-
wodowej informacji o
sobie wynikajgcych z
autoanalizy, ocen in-
nych osdéb oraz innych
zrodet;

4. rozpoznaje wtasne
ograniczenia jako wy-
zwania w odniesieniu
do planéw edukacyjno-
zawodowych;

5. rozpoznaje swoje mozli-
wWosci i
ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan za-
wodowych i
uwzglednia je
w planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodo-
wej;

6. okresla aspiracje
i potrzeby w zakresie
wfasnego rozwoju
i mozliwe sposoby ich
realizacji;

7. okresla wtasng hierar-
chie wartosci i
potrzeb.

Realizacja tematow
na zajeciach z
wychowawcg:

Moje umiejetnosci —
moje sukcesy.

Ograniczenia czy
mozliwosci?

Jestem cztowiekiem
myslgcym —
wzrokowiec czy
stuchowiec.

Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna;

Pedagog, nauczyciel
doradztwa
zawodowego.

Swiat zawodéw i rynek
pracy

Uczen:

1. wyszukuje i analizuje in-

Zajecia z doradztwa
zawodowego.

Prezentacja, autoprezentacja,
praca w grupach, zajecia
warsztatowe, gry edukacyjne, testy
predyspozycji;

W trakcie
biezgcego roku
szkolnego wg
planu.

Wychowawcy
klas, doradca
zawodowy.

Rodzice, zakfady
pracy i

przedsiebiorstwa
funkcjonujace na




formacje na temat za-
woddw oraz charakte-
ryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifi-
kacje wyodrebnione

w zawodach oraz mozli-
wosci ich uzyskiwania;

2. poréwnuje wiasne za-
soby i preferencje
z wymaganiami rynku
pracy i oczekiwaniami
pracodawcéw;

3. wyjasnia zjawiska
i trendy zachodzace na
wspotczesnym rynku
pracy,

z uwzglednieniem re-
gionalnego i
lokalnego rynku pracy;

4. uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu cztowieka

5. analizuje znaczenie
i mozliwosci doswiad-
Czania pracy;

6. wskazuje wartosci zwig-
zane z pracg i etyka za-
wodowsg;

7. dokonuje autoprezenta-
cji.

Realizacja tematdow na
zajeciach z
wychowawcg:

Zawody przysztosci.

Wolontariat —
wstepem do kariery.

Wartos¢ pracy w Zyciu
kazdego cztowieka.

Spotkanie z doradcg
zawodowym z
Powiatowego Urzedu
Pracy.

Woycieczka do Cechu
Rzemiost Réznych

i Przedsiebiorczosci
w Puftusku.

Woycieczki i spotkania.

terenie miasta;

Pedagog, nauczyciel
doradztwa
zawodowego;

Cech Rzemiost
Réznych i
Przedsiebiorczosci;

Powiatowy Urzad
Pracy.

Rynek edukacyjny
i uczenie sie przez cate
Zycie.

Uczen:

Zajecia z doradztwa
zawodowego.

Realizacja tematow na
zajeciach z

Prezentacja, autoprezentacja,

praca w grupach, zajecia

warsztatowe, gry edukacyjne, testy

predyspozycji;

W trakcie
biezgcego roku
szkolnego wg
planu.

Wychowawcy
klas, doradca
zawodowy.

Nauczyciel
bibliotekarz,
nauczyciel
doradztwa
zawodowego,




1. analizuje oferty szkét
ponadpodstawowych
i szkoét wyzszych pod
wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatfcenia,
korzystajac
z dostepnych zrédet in-
formacji;

2. analizuje kryteria rekru-
tacyjne do wybranych
szkot w kontekscie roz-
poznania wiasnych za-
sobow;

3. charakteryzuje struktu-
re systemu edukacji for-
malnej oraz mozliwosci
edukacji pozaformalne;j
i nieformalnej;

4. okresla znaczenie ucze-
nia sie przez cate zycie.

wychowawca:

Szkota podstawowa i
co dalej?

Informacje w zasiegu
reki, czyli poznaje
oferte szkot
ponadpodstawowych.

Ocena i samoocena,
rowniez z
zachowania.

Spotkanie z doradcg
zawodowym z
Mtodziezowego
Centrum Kariery.

Zapoznanie z aktualnag
ofertg szkot
ponadpodstawowych
W regionie oraz
harmonogramem i
kryteriami rekrutacji.

Woycieczki i spotkania.

Przekazywanie uczniom i rodzicom
aktualnych informacji dotyczgcych
harmonogramu i kryteriéw
rekrutacji oraz oferty szkoét
ponadpodstawowych w regionie
(podczas zajec z uczniami, zebran z
rodzicami oraz za pomocg
dziennika elektronicznego).

pedagog, nauczyciel
informatyki;

Mtodziezowe
Centrum Kariery.

Planowanie wtasnego
rozwoju

i podejmowanie decyzji
edukacyjno-
zawodowych.

Zajecia z doradztwa
zawodowego.

Realizacja tematéw na
zajeciach z

Prezentacja, autoprezentacja,
praca w grupach, zajecia
warsztatowe, gry edukacyjne;

Wycieczki i spotkania.

W trakcie
biezgcego roku
szkolnego wg
planu.

Wychowawcy
klas, doradca
zawodowy.

Pedagog, nauczyciel
doradztwa
zawodowego,
psycholog;




Uczen:

1. dokonuje wyboru dal-
szej Sciezki edukacyjno-
zawodowej samodziel-
nie lub przy wsparciu
doradczym;

2. okresla cele i plany edu-
kacyjno-zawodowe,
uwzgledniajac wtasne
zasoby;

3. identyfikuje osoby
i instytucje wspomaga-
jace planowanie Sciezki
edukacyjno-zawodowej
i wyjasnia, w jakich sy-
tuacjach korzystac
z ich pomocy;

4. planuje sciezke eduka-
cyjno-zawodowa,
uwzgledniajac konse-
kwencje podjetych wy-
borow.

wychowawca:

Kim chce zosta¢ w
przysztosci?

Marzenia — jak je
realizowac?

Udziat uczniéw klas
VIII w dniach
otwartych szkoét
ponadpodstawowych

w powiecie puttuskim.

Udziaf uczniéw klas
VIl w Powiatowych
Puttuskich Targach
Edukacji i Pracy.

Spotkania

z zewnetrznymi
doradcami
zawodowymi, m.in.
z PPP w Puttusku.

Szkoty
ponadpodstawowe
w regionie.;

Powiatowy Urzad
Pracy;

Poradnia
Psychologiczno —
Pedagogiczna

w Puttusku.
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